Services

Consultance

Nos consultants sont des
experts dans leur domaines
d’activités. lls posent un
diagnostic, recherchent et
proposent des solutions pour
améliorer le fonctionnement
d’une entreprise, d’une
organisation. lls analysent,
évaluent les besoins, et
conseillent pour proposer des
solutions.

Le métier de conseil aux
entreprises couvre notamment
les prestations d’aide a
I'organisation au management,
les services informatique ou
I’externalisation de fonctions
de services (achats,
comptabilité, risques,
juridiques, ressources
humaines, etc.)

Proposing Services, Delivering Value

Interim-Management

Coeur du métier de Finbrain-
Luxembourg notre large
expérience internationale en
management de transition
nous permet de prendre en
charge toutes les fonctions
exécutives en finance.

Un remplacement, un départ
non anticipé, un manque de
ressources, une promotion,
une gestion de crise,une
direction de projet, nous
sommes opérationnels dans les
plus brefs délais.

Formations

La coordination de
programmes académiques, nos
interventions comme
formateurs, nos conceptions
de formations a la carte au sein
des entreprises fait partie de
notre quotidien.

Notre expérience couvre les
formations in situ, formations
académiques et en
partenariats privés ou publics.

Administrateurs

Le mandat d'Administrateur
Indépendant est fondamental,
son role s’affirme encore plus
aux cotés des ETl et PME qui
constituent I'essentiel du
potentiel de rebond
économique et qui peuvent
bénéficier de I'expertise
particuliere que nous
développons pour elles.

Affiliés a I'Institut des
Administrateurs en Belgique, la
Guberna et a I'lFA en France -
Institut Francais des
Administrateurs, le mandat
d'Admnistrateur indépendant
et son corollaire de
conséquences sur la bonne
gouvernance est devenu
aujourd'hui incontournable
pour l'entreprise.

Gouvernance

Les développements des
principes de « corporate
governance » ont conduit a
insister sur la nomination
d’administrateurs
indépendants, c’est-a-dire des
administrateurs qui ne
représentent pas des
actionnaires de la société.

Nous apportons des conseils
impartiaux, un regard objectif
sur I'entreprise et notamment
sur ses performances; nous
veillons a la discipline et au
sens des responsabilités au
sein du conseil
d’administration ;notre role est
également important dans les
situations de crise.L’entreprise
bénéficie d’un ceil
professionnel externe qui
constitue un signal de
crédibilité auprés des
banquiers et d’attractivité pour
acquérir des collaborateurs de
qualité.

Stratégie

Nous concevons avec vous une
stratégie réellement innovante.
Nous identifions et gérons les
risques liés a la mise en place

d’une stratégie. Nous vous aidons

a optimiser I'information
nécessaire a la vérification du
degré de réussite du plan
stratégique mis en place.

Les sept points de validations
seront couverts dans votre
secteur. Soit les Contextes,
Catégories, Consommations,
Canaux, Compétitions, et
Contributions.

Notre expérience est confirmée en Gestion de Trésorerie, en Entreprise Risk Management (ERM), en Corporate Finance, en Direction de Projets,
mais aussi en gestion du changement, en gouvernance, en stratégie et en gestion de crise.



